
 
 

¡IMPULSA TU CARRERA CON MOA DE LA MANO DE VASS Y NATEEVO! 

En MOA, gracias a la colaboración existente con VASS y NATEEVO, te ofrecemos una oportunidad única para dar el primer paso en tu 

carrera profesional en el ecosistema de Salesforce.  

VASS y NATEEVO, empresas líderes en el sector digital con una amplia cartera de clientes y proyectos del ecosistema de Salesforce, 

colaboran estrechamente con nosotros, brindando a los cuatro mejores alumnos de cada edición de nuestro Bootcamp un programa 

exclusivo de becas y posterior contratación. (aplicable para todos los alumnos de cualquier país de LATAM) 

1.- Beneficios para los Mejores Alumnos  

• Beca de 6 Meses: Los cuatro mejores alumnos de cada edición serán seleccionados para una beca de 6 meses en VASS (2 

perfiles) y NATEEVO (2 perfiles).  

• Tutoría Personalizada: Cada estudiante en beca contará con un tutor/a dedicado que ofrecerá seguimiento y apoyo continuo.  

• Formación Práctica: Adquirirás conocimientos específicos y desarrollarás funciones de manera autónoma. 

2.- Condiciones de la Beca  

• Cuantía de la beca:  

- Curriculares: $16,500.00 MXN neto (910 USD) por jornada completa (40 horas) o  

         - Extracurriculares: $12,650.00 MXN neto (698 USD) por media jornada (30 horas)  

• Objetivo de la Beca: Capacitarte para que puedas desarrollar tus funciones de manera autónoma y prepararte para una 

posible incorporación a la plantilla. 

 

3.- Plan Junior en VASS y NATEEVO 

¿Qué ocurre después de la beca?  

• Incorporación: Los mejores alumnos pasarán a un contrato tras la beca.  

• Revisiones: Evaluaciones cada 6 meses con revisiones salariales basadas en desempeño.  

• Salario Inicial: $388,600.00 MXN neto anual (21438 USD) con incrementos según desempeño. 

Desempeño Estándar: $466,300 MXN neto anual (25725 USD) a los 12 meses.         

Desempeño Destacado: $505,200.00 MXN neto anual (27871 USD) a los 12 meses.   

Desempeño Excepcional: $544,000.00 MXN neto anual (30012 USD) a los 12 meses. 

 

4.- Ciclo de Carrera Profesional  

Tu desarrollo no termina con el Plan Junior:  

 

• Plan de Carrera: Te incorporarás a un plan de carrera con seguimiento personalizado.  

• Futuros Líderes: Formación en liderazgo y desarrollo de soft skills para aquellos con potencial para liderar equipos. 

 

5.- Proceso de Selección 

• Selección en MOA: Antes de finalizar el Bootcamp, el director del programa seleccionará a los cuatro mejores alumnos de la 

edición.  

• Evaluación por VASS y NATEEVO: Los perfiles seleccionados pasarán a VASS y NATEEVO para continuar con su proceso de 

selección básico. 

 

 

 

Nota Importante:  Independientemente de que el director del Bootcamp de MOA seleccione los alumnos, VASS y NATEEVO se reservan 

el derecho de realizar su propia evaluación, pudiendo rechazar perfiles si no encajan por cultura u otras circunstancias 


